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WOW	Women	Motor	2025:	"Women	Opening	Ways"	
L'8	marzo	 2025,	 l'Autodromo	 Internazionale	 "Enzo	 e	 Dino	 Ferrari"	 di	 Imola	 ospiterà	 la	 terza	
edizione	di	"WOW	Women	Motor,"	un	evento	ormai	attesissimo	e	già	sold	out	per	il	convegno	del	
pomeriggio.	 Promosso	 dal	 Comune	 di	 Imola	 e	 dall’Autodromo,	 con	 il	 patrocinio	 di	 partner	
istituzionali	come	il	consorzio	MUNER	–	Motorvehicle	University	of	Emilia	Romanga,	che	unisce	
sotto	il	suo	ombrello	i	4	atenei	della	Regione,	Città	dei	Motori	Anci,	la	Regione	Emilia	Romagna	e	
la	 Motor	 Valley,	 l'evento	 offrirà	 contenuti	 e	 approfondimenti	 sul	 mondo	 dell’empowerment	
femminile	e	delle	materie	STEM,	coinvolgendo	partecipanti	indipendentemente	dal	genere.		

Questa	chiave	di	lettura	importante,	che	parte	da	un	approccio	condiviso,	permette	di	avere	nelle	sale	
un	pubblico	eterogeneo	che	sceglie	WOW	per	raccogliere	stimoli,	ispirazione	e	per	avere	l’occasione	di	
conoscere	 persone	 delle	 aziende	 o,	 nel	 caso	 dei	 ragazzi	 delle	 scuole	 superiori,	 partecipare	 ad	 una	
challenge	che	li	vedrà	coinvolti	;ino	al	GP	di	Formula	1	di	maggio.		

In	 aula	donne	 e	 uomini:	wow	è	un	 evento	di	 condivisione	 e	 di	 connessione	 indipendente	dal	
genere	

TEMA	AUTOMOTIVE	Il	progetto	wow	nasce	nel	2023	legato	al	mondo	dell’Automotive.	L’evento	segna	
sempre	di	più	un	cambiamento	nella	percezione	di	un	mondo,	quello	dell’Automotive	appunto,	che	per	
decenni	 è	stato	considerato	appannaggio	esclusivo	degli	uomini.	Oggi,	donne	 impegnate	come	pilote,	
ingegnere,	 operaie	 e	manager	 contribuiscono	 con	 competenza	 e	 creatività	 al	 successo	 dell’industria	
ingegneristica	e	motoristica,	settori	trainanti	per	l’economia	e	l’immagine	del	Paese.	Il	contributo	è	stato	
riconosciuto	come	fondamentale	per	la	crescita	e	l’innovazione	settori	chiave	del	Made	in	Italy.	

I	temi	e	le	novità	2025	

Formazione	e	workshop	
Formazione	per	i	ragazzi	delle	scuole	superiori	In	sala	stampa	ore	10-13	

A	cura	di	Boom,	Muner,	Pirelli,	con	la	partecipazione	di	F1	in	School	e	il	saluto	della	delegata	FIA	WIM.	

Più	 di	 130	 	 ragazze/ragazzi	 di	 classi	 provenienti	 dalle	 scuole	 superiori	 del	 territorio	 e	 una	
rappresentanza	 di	 studenti	 e	 studentesse	 che	 partecipano	 al	 programma	 F1	 In	 school	 (sempre	
provenienti	da	Istituti	superiori	ER)	partecipano	a	un	workshop	strutturato,	che	prevede	vari	interventi,	
compresi	quelli	di	MUNER,	il	;ilosofo	e	formatore	Lorenzo	Gasparrini,	alcune	aziende	sponsor	di	WOW	
(AVL,	ECOCERT).		

Si	tratta	di	una	mattinata	di	formazione	e	ispirazione	per	i	giovani,	che	ri;lettono	insieme	agli	esperti	sui	
pregiudizi	e	sulle	possibilità	che	hanno	le	nuove	generazioni	di	cambiare	il	paradigma	della	parità	di	
genere,	 costruendo	 percorsi	 concreti	 di	 inclusione:	 l’obiettivo	 è	 lavorare	 tutti	 insieme,	 guidando	 il	
cambiamento.		

Quest’anno	saranno	presenti	rappresentanti	di	alcune	scuole	del	circondario	come	l’Istituto	Alberghetti,	
il	Polo	Liceale	Rambaldi	Valeriani,	il	Paolino	Cassiano,	l’Istituto	Scappi	e	i	ragazzi	provenienti	dalle	scuole	
che	partecipano	a	F1	 in	School	(Aldini	Valeriani	di	Bologna	ITIS	Leonardo	da	Vinci	di	Modena,	Liceo	
Steam	di	Parma,	Marconi	Racing	di	Piacenza	o	il	Marconi	Racing	di	Piacenza).		



Verrà	proposta	una	Challenge,	sui	temi	della	parità	di	genere	ed	inclusione	nel	mondo	del	Motorsport:	i	
ragazzi	divisi	 in	 squadre,	 inizieranno	a	 lavorare	 in	aula	 l’8	marzo	e	avranno	2	mesi	per	 terminare	 il	
lavoro.		

A	 maggio	 BOOM,	 MUNER,	 Pirelli	 decreteranno	 i	 vincitori	 che	 saranno	 premiati	 dal	 responsabile	
Motorsport	di	Pirelli,	Mario	Isola.	I	vincitori	avranno	la	possibilità,	 il	giovedı̀	del	GP	di	F1,	di	fare	una	
attività	esclusiva	e	di	forte	ispirazione,	realizzata	da	Pirelli	e	F1,	nel	paddock.		

Workshop	per	i	ragazzi	universitari	Al	museo	ore	10-12	

A	cura	di	Ferrari,	MUNER.	Ferrari	Spa	si	conferma	partner	di	WOW	per	questo	Workshop	che	già	nel	
2024	riscosse	forte	successo,	con	oltre	200	partecipanti,	provenienti	dalle	Università	di	tutta	Italia.		

I	ragazzi	dell’Università,	e	non	solo,	possono	iscriversi	gratuitamente	(on	line,	su	sito	Autodromo)	per	
partecipare	a	questo	momento	di	approfondimento	con	alcune	 ;igure	 femminili	di	 spicco	del	mondo	
Ferrari	Spa,	che	porteranno	la	loro	testimonianza	sul	mondo	STEM	e	sulle	opportunità	di	carriera	nel	
mondo	dell’Automotive,	anche	al	femminile.		

FIA	WIM	

Nel	2025	WOW	vanta	la	presenza	della	Women	In	Motorsport	Commission,	ovvero	la	commissione	della	
Federazione	 Internazionale	 che	 promuove	 la	 partecipazione	 delle	 donne	 in	 tutti	 gli	 ambiti	 del	
motorsport.	FIA	WIM	sarà	a	Imola	con	la	coordinatrice	di	progetto,	Susanna	Coletta.	La	Commissione	
porterà	il	suo	contributo	proponendo	attività	ai	ragazzi	sia	delle	scuole	superiori	che	dell’università	e	
prenderà	parte	anche	al	convegno	del	pomeriggio,	raccontando	cosa	fa	la	commissione	per	diffondere	il	
tema	della	parità	di	genere	nel	Motorsport.		

In	pista	dalle	9	alle	13	
Dalle	 9	 alle	 13,	 hot	 laps,	 test	 drive	 e	 corsi	 di	 guida	 organizzati	 da	PenskeCars	 e	 Centri	 Porsche.	 I	
partecipanti	potranno	provare	l'emozione	della	pista	con	piloti	professionisti	e	partecipare	a	un	corso	
di	guida	sicura,	grazie	anche	al	sostegno	di	BPER.		

Il	convegno	dalle	ore	14	alle	ore	18	(e	aperitivo	in	chiusura)	
Il	convegno	del	pomeriggio,	vero	cuore	di	WOW,	è	un’occasione	di	ri;lessione	e	ispirazione	sul	mondo	
dell’Automotive	e	non	solo.	 Imola,	al	centro	della	Motor	Valley,	riafferma	con	WOW	la	sua	attenzione	
verso	i	temi	sensibili	dell'Agenda	2030,	confermando	il	valore	dell'Autodromo	come	punto	di	riferimento	
per	l'innovazione	e	il	progresso,	attraverso	il	Progetto	Imola	Living	Lab.	Il	convegno	sarà	moderato	per	
il	secondo	anno	consecutivo,	da	Carolina	Tedeschi,	che	proprio	nel	Motorsport	ha	mosso	i	primi	passi	
qualche	anno	fa	come	content	creator.		

Il	 convegno	del	 pomeriggio	 sarà	 visibile	 anche	 in	 diretta	 streaming	 sulla	 pagina	Youtube	del	
Comune	di	Imola.	

Il	Protocollo	WOW	

Viene	 presentato	 uf;icialmente	 il	Protocollo	 di	 intesa	 Imola	 Living	 Lab,	 Progetto	WOW	WOMEN	
MOTOR.	 Siglato	 inizialmente	 da	 Comune	 di	 Imola,	 Con.Ami,	 Autodromo	 e	 Fondazione	 Cassa	 di	
Risparmio,	il	protocollo	vuole	essere	esteso	a	tutti	i	soggetti	pubblici	e	privati,	che	si	impegnano	sui	temi	
dell'Empowerment	 femminile	 e	 delle	 materie	 STEM,	 anche	 attraverso	 momenti	 formativi	 e	 di	
approfondimento	condivisi	ed	inclusivi	e	che	condividono	i	valori	espressi	nel	protocollo.	L'adesione	al	
protocollo	da	parte	dall'ente/azienda	che	intende	farne	parte,	trova	espressione	concreta	nel	Comitato	
di	coordinamento.	Aderendo	al	protocollo,	una	;igura	dell'azienda/ente	può	partecipare	al	comitato	per	
portare	idee	e	condividere	contenuti.	



Lorenzo	Gasparrini	e	la	Giornata	Internazionale	della	Donna	

Grazie	alla	collaborazione	con	Fondazione	Cassa	di	Risparmio	di	Imola,	una	delle	novità	di	quest’anno	è	
l’apertura	 del	 convegno	 con	 una	 ri;lessione	 sulla	 giornata	 internazionale	 della	 donna.	 Il	 convegno	 è	
infatti	 aperto	 da	 un	monologo	 di	 Lorenzo	 Gasparrini,	 ;ilosofo	 e	 formatore	 femminista,	 che	 conduce	
seminari,	 workshop	 e	 laboratori	 in	 università,	 aziende,	 scuole	 e	 altri	 enti.	 Pubblica	 su	 riviste	
specializzate	e	non	ed	è	autore	di	molti	libri	sulle	tematiche	di	genere.	

Le	donne	protagoniste	delle	aziende	

Il	 panel	 più	 interessante	 per	 chi	 sta	 cercando	 una	 strada	 professionale	 o	 vuole	 ispirarsi	 ai	 percorsi	
professionali	di	donne	in	aziende	importanti	come	AVL,	Sacmi,	Curti,	Crif,	Tea	Pack,	DZ	Engineering.	

Il	Comitato	di	Genere	del	MUNER	e	la	Borsa	di	studio	Ecocert	

Wow	e	il	MUNER	si	uniscono	supportare	le	nuove	generazioni	di	donne	ingegnere	e	per	portare	i	valori	
del	Gender	and	Diversity	Empowerment	Committee,	il	Comitato	di	MUNER	dedicato	alle	questioni	di	
genere	nel	settore	automobilistico	e	dell'istruzione	ingegneristica.	Nell’ambito	del	progetto,	una	delle	
aziende	partecipanti,	Ecocerti;icazioni	consegnerà	la	borsa	di	studio	‘Antonia	Terzi’	giunta	alla	sua	4°	
edizione.	La	bora	di	studio,	del	valore	di	5000	euro,	verrà	consegnata	ad	una	studentessa	della	laurea	
magistrale	Advanced	Automotive	Engineering	dell’Università	di	Modena	e	Reggio	Emilia.		

I	dati		

Vengono	presentati	i	risultati	della	ricerca,	lanciata	attraverso	WOW,	sulla	Percezione	del	Gender	Gap.	
Attraverso	i	dati	si	potrà	ragionare	su	azioni	concrete	per	migliorare	e	comprendere	i	meccanismi	della	
parità	di	genere.		

Le	donne	del	Motorsport	viste	da	una	giornalista	sportiva	

Giulia	Toninelli,	giornalista	della	Gazzetta	dello	Sport	e	MOW,	ci	regala	un	suo	racconto	sulle	donne	nel	
Motorsport	

Dialogo	tra	donne	ispiratrici	di	passione	

L’ultimo	panel,	che	vede	protagoniste	delle	vere	ispiratrici	di	passione,	è	il	più	atteso	di	tutte	le	edizioni	
wow	e	trova	nelle	testimonianze	delle	donne	che	partecipano,	l’energia	che	conduce	al	gran	;inale	della	
giornata.		

WOW	si	apre	a	realtà	apparentemente	lontani	dal	monto	dell’Automotive,	per	scoprire	che	le	esperienze	
mutuate	tra	mondi	differenti	sono	fonte	di	ispirazione	e	motivazione	comuni.			

I	premi	Woman	in	WOW	

Due	premi	quest’anno	e	a	sorpresa.	I	nomi	delle	due	vincitrici	saranno	annunciati	direttamente	in	sala.		

Il	 premio	Woman	 In	WOW	 a	 una	 donna	 ispiratrice	 di	 passione,	 energia	 e	 grandissima	motivazione	
professionale	e	personale.		

Quest’anno	viene	 introdotto	anche	un	premio	premio	Woman	In	WOW	Imola	che	sarà	ad	una	donna	
impegnata	per	il	territorio,	attraverso	le	sue	competenze	nel	mondo	STEM.		

La	mostra	fotograEica,	presentazione	il	7	marzo	ore	17,30	in	Sala	
Senna	
Nella	 Galleria	 dei	 Campioni	 a	 piano	 terra,	 tra	 Carburo	 e	 IF,	 viene	 allestita	 dal	 7	 marzo	 la	 mostra	
fotogra;ica	"Donne	e	Motori?	Gioie	e	Basta",	terza	edizione	dal	titolo	‘Sorellanza’	proveniente	dal	Museo	
Fratelli	Cozzi	Alfa	Romeo	di	Legnano.	L’esposizione,	visitabile	;ino	al	10	marzo	comprende	fotogra;ie	che	



rappresentano	 l'unione	 e	 l’alleanza	 delle	 donne	 nel	mondo	 dei	motori.	 Questo	 progetto,	 nato	 da	 un	
movimento	di	empowerment	 femminile	creato	da	Elisabetta	Cozzi,	 intende	mostrare	 la	presenza	e	 il	
protagonismo	delle	donne	in	diversi	ambiti,	dalla	politica	alla	cultura,	dalla	economia	al	volontariato,	
contribuendo	alla	lotta	contro	gli	stereotipi	di	genere	e	la	violenza	sulle	donne.	Gli	scatti	sono	a	cura	
della	 fotografa	 professionista	 Camilla	 Albertini	 e	 ritraggono	 due	 donne	 a	 bordo	 delle	 auto	 della	
Collezione	del	Museo	Fratelli	Cozzi.	

Il	7	marzo	alle	ore	17,30	in	Sala	Ayrton	Senna	viene	presentata	la	mostra,	dalla	curatrice	e	giornalista	
Rita	Paparella.	Sarà	un	momento	di	confronto	che	anticipa	l’evento	dell’8	marzo,	insieme	alle	Assessore	
alle	 Pari	 Opportunità	 dei	 10	 Comuni	 del	 Circondario	 Imolese	 e	 ad	 una	 rappresentanza	 della	
Commissione	Pari	Opportunità	del	Comune	di	Imola.		

Il	tour	dell’Autodromo	e	i	simulatori		
Grazie	alla	collaborazione	con	IF	Imola	Faenza	Tourism,	per	tutta	la	giornata	dell’8	marzo	si	potranno	
provare	i	simulatori	ad	un	prezzo	speciale	dedicato	alle	donne.	Dalle	ore	13	alle	ore	15	si	potrà	far	il	Tour	
dell’Autodromo	(da	prenotare	prima,	iscrizioni	già	aperte)	sempre	con	un	prezzo	speciale	per	le	donne	
(25	euro	anziché	35	euro).		

WOW	inizia	il	7	marzo	a	Roma		
Il	7	marzo	alle	ore	10.30,	presso	il	Centro	Studi	Americani	a	Roma,	si	terranno	i	primi	due	panel	di	WOW,	
organizzati	 in	 collaborazione	 con	 ANCI	 Città	 Motori	 e	 con	 lo	 stesso	 CSA.	 Un	 primo	 momento	
Istituzionale	sarà	dedicato	alla	promozione	del	turismo	legato	ai	motori.	Parteciperanno	;igure	di	spicco	
delle	due	;iliere:	tra	le	altre,	Marina	Lalli	(presidente	Federturismo	Con;industria),	Alessandra	Priante	
(presidente	 ENIT),	 Giuseppina	 Fusco	 (vice	 presidente	 ACI)	 e	 la	 senatrice	 Domenica	 Spinelli,	
dell’Intergruppo	‘Amci	dei	Motori’.	Imola	sarà	rappresentata	da	Elena	Penazzi,	assessora	all’Autodromo	
e	Turismo	e	consigliera	di	Città	Motori.	Il	secondo	panel	–	organizzato	con	la	collaborazione	dello	Stato	
Maggiore	della	Difesa	-	ripercorrerà	un	tema	di	WOW24,	ovvero	quello	delle	donne	‘pilota’	nel	mondo	
delle	Forze	armate	e	delle	Forze	dell’ordine.		

Dichiarazioni	
Elena	 Penazzi,	 Assessora	 Autodromo	 e	 grandi	 eventi,	 Turismo	 ‘Da	 semplice	 evento	 dedicato	 al	
mondo	 dell’empowerment	 femminile,	 WOW	 diventa	 un	 progetto	 concreto	 capace	 di	 promuovere	
progetti,	creare	valore	e	essere	fonte	di	ispirazione	per	le	nuove	generazioni.	In	quest’ottica	abbiamo	
elaborato	il	Protocollo	WOW,	che	insieme	a	partner	di	livello	come	MUNER	e	importanti	enti	ed	aziende,	
ci	 porterà	 a	 realizzare	 nuove	 progettualità,	 dedicate	 in	 particolare	 alla	 formazione	 nel	mondo	 delle	
materie	 STEM;	 tutto	 in	 uno	 scenario	 di	 condivisione,	 indipendente	 dal	 genere.	 L’ecosistema	 della	
Motorvalley	 merita	 un	 approfondimento	 su	 questi	 temi:	 per	 questo,	 oltre	 a	 confermare	 una	
collaborazione	con	Ferrari	per	il	workshop	dedicato	agli	studenti	universitari,	WOW	da	quest’anno	si	
collega	anche	a	percorsi	 internazionali,	come	quello	della	FIA	Women	Commission	e	di	F1	In	School.	
Siamo	molto	orgogliosi	di	avere	al	nostro	 ;ianco	 tanti	partner	di	alto	 livello,	 che	 ringraziamo	perché	
riconoscono	il	valore	e	il	potenziale	di	WOW	Women	Motor’.		

Elisa	Spada,	Vicesindaca	e	Assessora	Pari	Opportunità	“Il	grande	valore	di	WOW	è	quello	di	aver	
costruito	nel	tempo	alleanze	tra	enti,	università,	fondazioni,	aziende	e	associazioni	attraverso	le	quali	
ampli;icare	gli	impatti	di	genere	delle	azioni	in	particolar	modo	nell’ambito	del	lavoro	e	in	quello	della	
formazione	nelle	materie	STEM,	a	partire	dal	mondo	Automotive	per	poi	stimolare	la	ri;lessione,	in	modo	
intersettoriale,	anche	sulle	altre	aziende.	E’	l’occasione	per	fare	cultura	e	scardinare	gli	stereotipi	attorno	
agli	ambiti	dell’automotive	e	dell’ingegneria	nelle	sue	diverse	declinazioni	mostrando	come	le	donne	
siano	sempre	più	presenti	da	protagoniste	in	un	ambiente	che	si	sta	evolvendo	in	una	dimensione	più	
inclusiva	e	paritaria.	Un’azione	 trasversale	 che	vede	 insieme	gli	 assessorati	 all’Autodromo	e	alle	Pari	



Opportunità	del	Comune	di	 Imola	con	 il	 tavolo	delle	Assessore	alle	Pari	Opportunità	del	Circondario	
Imolese.”	

Marco	Panieri,	Sindaco	di	Imola:	“WOW	Women	Motor	si	conferma	un	evento	di	rilievo	per	la	nostra	
città	 e	 per	 il	 mondo	 dell’Automotive,	 contribuendo	 a	 costruire	 un	 percorso	 di	 crescita	 e	 di	
consapevolezza	 sui	 temi	 dell’innovazione,	 dell’inclusione	 e	 delle	 pari	 opportunità.	 Imola,	 con	 il	 suo	
Autodromo,	 è	un	punto	di	riferimento	nella	Motor	Valley	e	con	WOW	ribadiamo	il	nostro	 impegno	a	
sostenere	 il	 talento	 e	 il	 merito,	 senza	 barriere	 di	 genere.	 La	 formazione	 delle	 nuove	 generazioni,	 il	
dialogo	con	le	aziende	e	il	valore	delle	esperienze	condivise	sono	elementi	chiave	di	questo	evento,	che	
guarda	al	futuro	con	concretezza	e	visione.	Ringrazio	le	Assessore	Elena	Penazzi	e	Elisa	Spada,	tutti	i	
partner	 e	 le	 istituzioni	 che	 rendono	 possibile	 questa	 straordinaria	 iniziativa,	 dimostrando	 che	 il	
cambiamento	passa	attraverso	la	collaborazione	e	l’impegno	di	tutti.”	

Leonardo	 Guglielmetti,	MUNER	 General	Manager	MUNER	 –	Motorvehicle	 University	 of	 Emilia	
Romagna	"Iniziative	come	WOW	Women	Motor	rappresentano	un'opportunità	concreta	per	ispirare	e	
sostenere	 le	nuove	generazioni	nel	mondo	dell'ingegneria	 e	dell'Automotive.	MUNER	 è	 orgoglioso	di	
contribuire	a	questo	percorso,	promuovendo	una	cultura	inclusiva	che	valorizzi	il	talento	e	l’impegno.	
Grazie	al	confronto	e	coinvolgimento	diretto	di	studenti,	aziende	e	istituzioni	costruiamo	un	futuro	più	
equo	e	innovativo	per	il	nostro	settore."	

Giovanna	 Corigliano,	 Head	 of	 HR	 Global	Motorsport	 	 Pirelli	 "Costruire	 un’alleanza	 concreta	 tra	
generi	è	la	chiave	per	raggiungere	una	parità	effettiva,	fondata	su	valori	condivisi	e	rispetto	reciproco.	
La	partecipazione	di	Pirelli	a	WOW	si	inserisce	tra	le	iniziative	volte	a	sensibilizzare	tutti	gli	stakeholder	
su	questa	tematica	e	a	condividere	il	percorso	che	abbiamo	intrapreso	a	favore	di	un	contesto	lavorativo	
dove	la	parità	di	genere	sia	la	normalità	e	non	un	traguardo	da	conquistare”.	

	

Silvia	Poli,	Presidente	della	Fondazione	C.R.	di	Imola:	"La	Fondazione	Cassa	di	Risparmio	di	Imola	è	
da	sempre	impegnata	nella	promozione	della	cultura,	dell’inclusione	e	delle	pari	opportunità,	con	una	
particolare	 attenzione	 ai	 giovani	 e	 al	 loro	 ruolo	 nel	 futuro	 del	 territorio.	 Valori	 che	 trovano	 piena	
espressione	 in	WOW	Women	Motor.	 E’	 per	 questo	 che	 abbiamo	 voluto	 dare	 un	 contributo	 concreto	
all’evento	 sostenendo	 la	 presenza	 di	 Lorenzo	 Gasparrini,	 la	 cui	 ri;lessione	 aprirà	 il	 convegno	 dell’8	
marzo	 con	 uno	 sguardo	 autorevole	 e	 attuale	 sulle	 tematiche	 di	 genere.	 Crediamo	 fortemente	
nell’importanza	 di	 iniziative	 che	 favoriscano	 il	 superamento	 degli	 stereotipi,	 specialmente	 in	 settori	
tradizionalmente	considerati	maschili	come	il	motorsport	e	l’ingegneria.	In	questa	direzione	si	inserisce	
anche	l’incontro	che	ospiteremo	in	Fondazione	il	prossimo	14	aprile	con	Rachele	Somaschini,	pilota	e	
testimone	 di	 come	 determinazione,	 talento	 e	 passione	 possano	 abbattere	 ogni	 barriera.	 Partecipare	
attivamente	a	progetti	 come	WOW	signi;ica	 investire	 in	un	 futuro	più	equo	e	 inclusivo,	offrendo	alle	
nuove	generazioni	occasioni	di	ispirazione	e	strumenti	concreti	per	costruire	il	proprio	percorso	senza	
limiti	o	pregiudizi."	

	

Beatrice	Poli	,	Sindaca	di	Casal_iumanese	e	Coordinatrice	del	Tavolo	Politico	Pari	Opportunità	del	
Nuovo	circondario	Imolese	“Come	tavolo	politico	delle	pari	opportunità	del	nuovo	circondario	imolese	
siamo	molto	entusiaste	di	prendere	parte	alle	iniziative	di	WOW.	In	particolare	durante	apertura	di	una	
mostra	che	ha	come	tema	la	“sorellanza”,	fondamentale	dal	nostro	punto	di	vista	in	una	società	permeata	
dal	patriarcato.	Partendo	da	questa	prospettiva	che	crediamo	fortemente	nel	fare	rete	tra	donne,	aprirsi	
alla	condivisione,	al	confronto,	all’accoglienza,	all’ascolto	attivo.	Questa	modalità	di	lavoro	è	per	noi		un	
modo	 per	 rafforzare	 le	 donne	 stesse	 attraverso	 la	 valorizzazione	 del	 “talento	 femminile"	 e	 la	
condivisione	delle	proprie	conoscenze”	


